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Consiglio awQOrdine degli Awocati a N. apoli Nord

Avviso di avvio procedura di mobilita obbligatoria ai sensi degli articoli 33, 34 e 34 bis del Decreto
Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, riservato esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale
in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta nonché del
Consorzio di Bacino SA/I finalizzato all’assunzione n. 2 posti con contratto part-time al 75% e
indeterminato, posizione economica di ingresso (ex livello B1) del CCNL "Funzioni Centrali" —
Sezione Enti Pubblici non Economici, profilo professionale di assistente amministrativo, presso
1'Ordine degli Avvocati di Napoli Nord — Aversa (CE)

L'Ordine degli Avvocati di Napoli Nord, con sede in Piazza Trieste e Trento snc, 81031 — Aversa
(CE), Ente Pubblico non Economico ai sensi dell'art. 24, comma 3, della Legge 31 dicembre 2012, n.
247,

Vista la delibera del Consiglio dell'Ordine del 23.12.2025 con la quale ¢ stata determinata la dotazione
organica dell'Ordine degli Avvocati di Napoli Nord ed ¢ stato approvato il piano triennale del fabbisogno
del personale 2025-2027,

Dato atto che con nota prot. n. 2567/2026 del 09/06/2026, I'Ordine degli Avvocati di Napoli Nord, ai sensi
dell’art. 34-bis, del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, ha avviato la procedura volta alla verifica
della presenza di personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco e in possesso della qualifica e della
categoria di inquadramento ricercate.

Preso atto della nota di riscontro acquisita al protocollo generale dell’ente prot. n. 0557913/2026 del
22.06.2026 con cui la Direzione Generale della Giunta Regionale della Campania ha rappresentato che in
data 20/01/2026 & stato emanato il D.D. n. 14, pubblicato sul sito della Regione Campania nella sezione
“Casa di Vetro”, di aggiornamento delle liste del personale del Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione nonché il D.D. n. 211 del 08-04-2025 per le unitd dipendenti dal
Consorzio di Bacino SA/1, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del D.Lgs 165/2001, con invito a prendere
contatti con i suddetti Consorzi;

Ravvisata la necessita, di avviare una procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il personale
interessato al fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialitd dell'azione
amministrativa, i soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla posizione
lavorativa da coprire presso I’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni.

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 in materia di norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi, cosi come modificato da ultimo dal decreto del Presidente della
Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di divitto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni”;

Visto il decreto legislativo del 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di prevenzione,
indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio™.

Vista la normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per I’ammissione ai
concorsi pubblici.

Visto il vigente CCNL "Funzioni Centrali" — Sezione Enti Pubblici non Economici.

Vista la delibera di Consiglio del 23 giugno 2026 di approvazione del presente avviso di mobilita
obbligatoria.

RENDE NOTO
L’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord, con il presente avviso, intende avviare una procedura selettiva ai
sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura delle seguenti figure professionali riservata
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al personale collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che prestavano attivita lavorativa presso
il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta e presso Consorzio di Bacino SA/I:

N Area professionale Profilo professionale Durata

2 | Assistenti amministrativi | Specialista Attivith Amministrativa Tempo indeterminato parziale 75%

La presente selezione & riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilita del Consorzio Unico
di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e del Consorzio di Bacino SA/1, in possesso
dei requisiti di cui ai successivi articoli.

L’individuazione del personale da collocare nei ruoli organici dell’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord
avverra mediante espletamento di una procedura selettiva da realizzare tra il personale interessato, al fine
di accertare I’idoneita dei soggetti allo svolgimento delle mansioni correlate alla copertura dei posti
programmati e il possesso dei requisiti attitudinali ¢ professionali richiesti dalle posizioni lavorative da
coprire.

L’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini € donne per
I’accesso al lavoro in base alla Legge 10 aprile 1991 n.125 ed in base a quanto previsto dall’art. 57 del
D.Lgs. 165/2001 s.m.i..

La procedura selettiva sara espletata con le modalita ed i criteri previsti dal presente avviso, quale "/ex
specialis", e, per quanto espressamente non previsto dal presente avviso, nel rispetto della normativa,
regolamentare e non, sul reclutamento del personale.

1 presente avviso per manifestazione d’interesse sara portato a conoscenza dei dipendenti presenti negli
elenchi del personale in disponibilita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ordine degli
Avvocati di Napoli Nord e sul Portale di Reclutamento Unico INPA.

Tale pubblicazione sostituira, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agli interessati
e costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

ARTICOLO 1
Requisiti di ammissione
Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di mobilita obbligatoria del personale in disponibilita
i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALL:
« Essere iscritti negli elenchi tenuti dalle strutture regionali e provinciali di cui al d. Lgs. 23/12/1997 n. 469
§.m.i;
« Trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi dell’art. 33 comma 8 del d. Lgs. 165/2001 in corso
di validita;
« Possesso del profilo professionale e della qualifica corrispondente a seconda del profilo per il quale il
dipendente in disponibilita si candida;
. Fssere stato assunto dal’Ente di appartenenza con concorso pubblico (la documentazione
comprovante il superamento del concorso, anche sotto forma di certificazione/attestazione del Consorzio,
deve essere allegata alla domanda sul Portale InPa nella sezione “Allegati™);
» cittadinanza italiana o appartenenza ad uno dei paesi dell'Unione europea, fermi restando i requisiti di
godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, avere adeguata
conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica salve le eccezioni di cui al D.P.C.M.
77 febbraio 1994 n.174;
« eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all'etd prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento
a riposo;
* non essere in quiescenza,
= godimento dei diritti civili e politici, per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese di cittadinanza,
« non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, né destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato
per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
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contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché per aver riportato condanne con
sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica
amministrazione;

« assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione del
rapporto di lavoro;

» non aver riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari, né avere
procedimenti disciplinari in corso;

« regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i partecipanti di sesso maschile) soggetti a tale
obbligo;

» idoneita psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale;

» essere incluso, alla data di presentazione dell'istanza, negli elenchi dei lavoratori in disponibilita del
Consotzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta o del Consorzio di SA/L;

I’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord ha facolta di sottoporre i vincitori della selezione a visita medica
di controllo prima dell’accesso all’impiego che € in ogni caso subordinato alla certificazione medica
dell’idoneita;

REQUISITI SPECIFICI

- essere inquadrato, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato parziale al 75%, nell'Area Assistenti
amministrativi del CCNL Funzioni Centrali (ex B — posizione economica ex B1 del CCNL Enti Pubblici
non Economici);

- essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado; in caso di
titolo conseguito all'estero, I'equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autoritd italiane alla stregua della normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito per
la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione nonché all’atto di sottoscrizione del
contratto.

In caso di assunzione sara accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, il possesso dei
suddetti requisiti ed in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dal D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’'ammissione alla procedura
selettiva e per la procedura selettiva comporta, in qualunque tempo, |’esclusione dalla procedura.

ARTICOLO 2

Contenuto, termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione alla procedura deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE attraverso il
“Portale unico del Reclutamento” disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, secondo le modalita previste
dal portale stesso ed entro il termine perentorio di giorni 10 dalla pubblicazione del presente avviso
sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Si precisa che, ai sensi di legge, non verranno prese in considerazione domande trasmesse con modalita
diverse da quella sopra descritta.
Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura dovra inviare la propria candidatura, previa
registrazione gratuita sul Portale tramite identita digitale SPID, CIE (Carta di Identita Elettronica), CNS
(Carta Nazionale dei Servizi) o con TS-CNS (Tessera Sanitaria e Carta Nazione dei servizi), compilando
la domanda di partecipazione in modalita digitale sulla base del format proposto; a tal proposito, occorre
precisare che, all’atto della registrazione sul Portale, I'interessato dovra compilare il proprio curriculum
vitae completo di tutte le generalita anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i..
[ dati personali richiesti verranno utilizzati nell’ambito della gestione della procedura di selezione di cui
trattasi nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm. ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale InPA che, allo scadere del
termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette pit, improrogabilmente, 1’accesso alla
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procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione: le domande di partecipazione compilate
solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione.

A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, & necessario
inviare la domanda mediante ’opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.

Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera una e-mail di conferma che avra validita
di ricevuta.

In caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di
partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente ¢
definitivamente revocate e prive di effetto.

La domanda di partecipazione non deve essere sottoscritta in quanto I’inoltro della stessa avviene tramite
I’applicativo on line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legale alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare esclusivamente 1’apposito forum di assistenza presente sul Portale InPa.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.

Tale ID sara utilizzato dall’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord in tutte le comunicazioni e pubblicazioni
future per la presente procedura di mobilita obbligatoria.

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P-R 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ogni comunicazione concernente la presente procedura, ivi compreso I’esito dei colloqui di selezione,
sara effettuata attraverso il Portale; tale forma di pubblicitd costituisce notifica a tutti gli effetti di
legge.

In caso di avaria temporanea, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei
requisiti di partecipazione, questo Ordine si riserva la facolta di prorogare il termine di invio della domanda
per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema.

L’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord non assume alcuna responsabilita:

- per il mancato funzionamento del portale del “Reclutamento “InPA” qualora nell’immediato periodo
precedente il termine di presentazione delle domande, il portale non sia accessibile al candidato per motivi
tecnici non segnalati e successivamente accertati dall’ Amministrazione;

- in caso di mancato completamento dell’iter di presentazione della domanda di partecipazione dovuta a
disguidi imputabili a cause varie quali ad esempio, il malfunzionamento di SPID etc., I’indisponibilita da
parte del candidato di programmi o browser specifici richiesti dalla Piattaforma di legge.

Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del Portale Unico del Reclutamento InPA

{(www.inpa.gov.it).

1’Ordine si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato. All’esito degli stessi, in caso di accertamento della non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguiti, ferme restando
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445.
ARTICOLO 3

Modalita di selezione
Le candidature presentate nei termini e con le modalitd previste saranno preliminarmente valutate dal
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
La successiva selezione sara svolta da una Commissione all’uopo nominata, tenuto conto dell’osservanza
delle condizioni prescritte dalla legge dello Stato e dal presente avviso.
[ candidati in possesso dei requisiti ed ammessi saranno selezionati sulla base di un colloquio che avra la
finalita di approfondire, conoscere ¢ valutare il possesso delle caratteristiche altitudinali e professionali e
le abilita dei candidati con riguardo ai contenuti tipici del profilo oggetto della selezione e sara volto a
verificare ’idoneita in termini di immediata operativita e di adeguatezza professionale rispetto al contesto
lavorativo di destinazione.
I1 colloquio consiste in una discussione argomentata attinente a:
« diritto amministrativo e organizzazione amministrativa,
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« codice della Privacy e GDPR (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003);

- normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008);

« ordinamento professionale dell'Ordine degli Avvocati, con particolare riferimento a: funzioni del
Consiglio dell'Ordine, dell'Unione Regionale, del Consiglio Distrettuale di Disciplina, del Consiglio
Nazionale Forense, dell'Organismo Congressuale Forense e di Cassa Forense;

+ Legge professionale forense (L. 247/2012) e normative collegate;

« regole per la tenuta degli Albi e degli Elenchi degli iscritti all'Ordine degli Avvocati;

« obblighi formativi degli Avvocati e Scuola forense;

« tirocinio obbligatorio per l'accesso alla professione forense;

« deontologia professionale (Codice deontologico forense e funzionamento del Consiglio Distrettuale di
Disciplina);

« contabilitd generale, contabiliti pubblica e organizzazione aziendale, con particolare riguardo
all'organizzazione ed alla gestione dei processi produttivi nella pubblica amministrazione (modelli
organizzativi, ruolo del management, sistemi di pianificazione, controllo di gestione, budget, gestione delle
risorse strumentali e umane, efficienza e qualitd dei servizi, innovazione dei processi organizzativi e
gestionali, processi di comunicazione);

« informatica di base con particolare riferimento all'utilizzo di programmi di scrittura, fogli di calcolo,
software gestionali in uso agli Ordini degli Avvocati, piattaforma SIAMM, piattaforma GDU, piattaforma
PDUA, piattaforma gestione Crediti Formativi, Pareri di Congruita, Gratuito Patrocinio, programmi di
contabilita, piattaforme di videoconferenza;

« informatica giuridica, con particolare riferimento al Codice dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs.
82/2005); '

« protocollo elettronico e sistemi informatici maggiormente in uso presso gli Ordini professionali,

nonché sulle specifiche materie professionali concernente i posti da coprire.

I candidati ammessi alla selezione saranno tenuti a presentarsi - muniti di idoneo documento di
identificazione — al colloquio nel luogo ¢ nella data che sara comunicata sul sito InPa www.inpa.giov.it.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi fosse una sola domanda utile.

L’Ordine si riserva la pilt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica
della corrispondenza delle professionalita e competenze possedute rispetto alle caratteristiche richieste per
i posti da ricoprire.

La mancata presentazione del candidato alla data ¢ all’ora stabilita, per qualsiasi motivo, ¢ da intendersi
come rinuncia e determina I’esclusione dalla presente procedura selettiva.

ARTICOLO 4

Assunzione in servizio
Ultimata la procedura selettiva, I’Ordine provvedera alla pubblicazione degli esiti della procedura selettiva
di cui al presente avviso della stessa sul portale InPA.
Il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord provvederd conseguentemente con propria
deliberazione alla approvazione degli atti della procedura di mobilita obbligatoria e alla relativa
pubblicazione con le modalita di cui al precedente capoverso a valere quale notifica ad ogni effetto di legge.
L’assunzione in servizio dei candidati risultati idonei avverra con contratto di lavoro individuale, secondo
le disposizioni di legge ¢ del contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni Centrali in vigore.
L’Ordine, prima di procedere a tale stipula provvedera ad accertare, a mezzo struttura pubblica, il possesso
dell’idoneita fisica per la verifica dell’idoneita all’espletamento del servizio. Se il candidato non si presenta
o rifiuta di sottoporsi alla verifica sanitaria ovvero se il giudizio fosse sfavorevole non si procedera alla
stipula del contratto.
I titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de quo.
In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza dei quali
il candidato intende avvalersi, non si terra conto dei predetti titoli ai fini della formazione della graduatoria.
La domanda di mobilitd e la partecipazione al colloquio non fa sorgere in capo al candidato alcun diritto
all’assunzione presso I’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord.
Tutti i candidati, con la partecipazione alla selezione, accettano senza riserve tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso.
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ARTICOLO 5
Comunicazioni

Si specifica che il responsabile del procedimento ¢ il Consigliere dell’Ordine degli Avvocati di Napoli
Nord, Avvocato Mario De Michele.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al decreto legislativo del 30 marzo
2001, n. 165, al vigente CCNL del Comparto Funzioni Centrali.

Il presente avviso sard pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”. La pubblicazione
avra valore di notifica per i candidati.

Eventuali altre informazioni dovranno essere richieste alla Segreteria dell’Ordine degli Avvocati di Napoli
Nord: n. telefonico 081 0166187 — email: segreteria@coanapolinord.it.

ARTICOLO 6
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento 679/2016 EU i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti all’interno
dell’Ente e trattati in modo lecito € secondo correttezza, mediante sistemi manuali o informatici, per le
finalita di gestione della procedura selettiva in riferimento, nonché per le finalita connesse ad obblighi
previsti da leggi e regolamenti. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi
comportera I’impossibilitd di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione,
nonché agli adempimenti conseguenti le procedure selettive a cui si partecipa. Sono richiesti i soli dati
necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nell’ Avviso ed in tale articolo richiamate. In relazione alle
indicate finalita, il trattamento avverra in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati stessi. I
dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno pill necessari ai fini della presente
procedura.
1l candidato, inviando la propria domanda di partecipazione, dichiara di essere a conoscenza e di accettare
le modalita di trattamento, raccolta e comunicazione innanzi menzionate.
Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso, di rettifica, di cancellazione, di
limitazione, di notifica, di portabilita, di opposizione. L’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord non utilizza
modalita di trattamento basate su processi decisionali automatici.
E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato. La revoca del
consenso & efficace dal momento in cui essa & esercitata, restando la liceita del trattamento in precedenza
effettuato.
1 titolare del trattamento dei dati & I’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord. Responsabile del trattamento
¢ il Consigliere Segretario.
ARTICOLO 7
Disposizioni Finali
Il presente Avviso di mobilitd non vincola in alcun modo 1’Ordine degli Avvocati di Napoli Nord che si
riserva la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio, [’avviso medesimo.
E’ inoltre facoltd insindacabile di questo Ordine non dar seguito al presente avviso di mobilita al
sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale imposte da
disposizioni legislative o da mutate esigenze organizzative ¢ finanziarie dell’Ente.
Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con conseguente
esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo,
anche risarcitorie.
Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento ai vigenti contratti collettivi di settore,
nonché alle disposizioni normative vigenti regolamentari e non.
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